
 

คูมือ 
การจัดตั้งและดําเนินงาน 

กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลพรหมณี 
 
 

 
     

             

 
 
 
 
 
 

“  การใหอยางมีคณุคา  รับอยางมีศกัดิ์ศรี  ” 
 
 

 



คํานํา 
 
 

สังคมไทยมีวัฒนธรรมการอยูรวมกันแบบชวยเหลือเกื้อกูลมีน้ําใจตอกัน   ยามเจ็บ
ยามปวย  เพื่อนบานมาเฝาไขใหกําลังใจ   มีปญหาชีวิต  มีศาสนาและผูอาวุโสในชุมชน
เปนที่พ่ึง  ฯลฯ  นี่คือสวัสดิการที่ธรรมชาติ และผูคนมีใหแกกันบนพื้นฐานของความ
เกื้อกูล  มีน้าํใจ และเคารพซึ่งกันและกัน  การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชมุตําบลพรหมณี  
จึงเปนการจัดตั้งกองทุนฯ  เพื่อเปนการดูแลชวยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อบรรเทาความ
เดือดรอนใหแกสมาชิกและครอบครัว   เปนการสงเสริมอาชีพ หรือจัดหาอาชีพใหกับ
สมาชิก  จัดหาที่อยูอาศัยใหกับสมาชิก ที่ตองการที่อยูอาศัยเปนของตนเองหรือสมาชิกที่
ถูกทอดทิ้ง   คนพิการ  คนชรา    เด็กและผูดอยโอกาส เพื่อสรางความมั่นใจใหกับสมาชิก
วาครอบครัวจะไดรับการดูแลชวยเหลอืจากสวัสดิการกองทุน ฯ  
 
 เอกสารฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อใหคณะกรรมการ และคณะทํางานกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลพรหมณี   ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  ตอไป 
 
 
 
 
 
                                                                           กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลพรหมณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   เงินกองทุนมาจากไหน  
 

กองทุนสวัสดิการชุมชน เกิดขึ้นจากการที่ชาวชุมชนมารวมกันคิดกันสรางระบบการ
บริหารจัดการและรวมกนัรับผลประโยชน  จึงเปนกองทุน   ที่ทุกคนรวมกันเปนเจาของ  
ดังนั้นเงินกองทุนจึงไดมาจากการรวมสมทบของสมาชิกในรูปแบบ ของการออมเงินวัน
ละบาท การนํารายไดหรือผลกําไรจากกลุมออมทรัพย และกองทุนตาง ๆ ที่มีอยูในชุมชน
เขามาสมทบ เพื่อต้ังเปนกองทุนสวัสดิการชุมชน    นอกจากนี้เงินกองทุนยังมาจากการ
สนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานรัฐ  ภาคเอกชน ตลอดจนดอกผล
หรือรายไดจากการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน  

 
 

กลุมเปาหมาย  
 
 

       กองทุนสวัสดิการชมุชน  เปนกองทุนที่เกิดจากการรวมตัวของประชาชนในพื้นทีห่นึ่ง 
ๆ ดวยความสมัครใจ   เชน  ในระดับตําบลภูมินิเวศน    วิถีวัฒนธรรม   ฯลฯ                                       
ที่ประสงคจะดูแลซึ่งกันและกันบนพื้นฐานของความเอื้ออาทรตอกัน. 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



       จะเขารวมกองทุน ฯไดอยางไร  
 
 

                การเขารวมเปนสมาชิกกองทุนฯ นั้นสมาชิกตองเขารวมดวยความสมัครใจ เพียง
เขียนใบสมัครไว ณ ที่ทําการกองทุนสวัสดิการชมุชน    พรอมสมทบเงินเขากองทุนตาม
วิธีการที่ทางกองทุนฯ กําหนด  พอครบหนึ่งปสมาชิกก็นําเงินมาสมทบใหกองทุนฯ 
รวมทั้งสมาชิกตองเขารวมกิจกรรมกับกองทุนฯ อยางสม่ําเสมอ สมาชิกกจ็ะไดสวัสดิการ
ตามระเบียบของกองทุนสวัสดิการชมุชน  
 

                                                      บริหารกองทุนกันอยางไร 

 

กองทุนสวัสดิการชุมชน  2  ระดับ คือ 
 
             1. กองทุนสวัสดิการชุมชน   เพื่อใหเกิดระบบที่สมาชิกจะรวมกันบริหารจัดการ
ไดเต็มความสามารถ และทั่วถึง จึงกําหนดเปนกองทุนสวัสดิการระดับตําบล  ขึ้นอยูกับ
สภาพของแตละพื้นที่โดยผูที่จะมาเปนสมาชิกก็คือ   ชาวบานในหมูบาน  ตําบลหรือพ้ืนที่
นั้น  ๆ   
             2. โครงการพัฒนาสวัสดิการชุมชน  เปนกลไกลกลางที่สนับสนุนการดําเนินงาน
แกกองทุนสวัสดิการ ในระดับพื้นที่ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยมีหนาทีดังนี้ คือ  
               เปนกลไกลประสานสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ใหเปนโครงสราง
ระบบสวัสดิการของชุมชนทองถิ่นที่ชุมชนเปนเจาของการพัฒนา ขยายผลใหกวางขวาง
และพัฒนาเปนนโยบายของประเทศ 
               สงเสริมสนับสนุนการจัดตั้งและพัฒนากองทุนสวัสดิการที่ชมุชน และองคกร  
ปกครองทองถิ่นรวมกันดําเนินการโดยชาวบานมีบทบาทสําคัญและเชื่อมโยงกับระบบ
ของหนวยงานตาง ๆ  
              รณรงคเผยแพรการสรางสํานึกของชาวบานในการตระหนักรูและพึ่งตนเอง 
ผานกระบวนการสวัสดิการชุมชน  
               สนับสนุนการเรียนรู เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการชมุชนที่เชื่อมโยงกับระบบ
สวัสดิการของภาครัฐและอื่น ๆ 
 



 
รายชื่อคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลพรหมณี  

 
     
 
 
ลําดับ
ที่ 

ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง หมูที่ 

1. นายสมนึก   ศรีสุข ประธานคณะกรรมการ 3 
2. นายสุวรรณ   จันวัตร รองประธานคณะกรรมการ 14 
3. นายภิรมย   หอมมาก รองประธานคณะกรรมการ 17 
4. นางสมเชา   ดวงศรี กรรมการ/เหรัญญิก 3 
5. นางประทวน  เพ็ชรรุง กรรมการ/ผูชวยเหรัญญกิ 10 
6. นายถนอม  ทรัพยเอนก กรรมการ/นายทะเบียน 15 
7. น.ส.รวีวรรณ  กาหลง กรรมการ/ผูชวยนายทะเบียน 6 
8. นายสมัคร  มั่นคง กรรมการ/ประชาสัมพันธ 12 
9. นางอุนเรือน   พรรณไวย กรรมการ 1 

10. นายเสรี  เดชะ กรรมการ 2 
11. นายอุดม  แกวใย กรรมการ 3 
12. นายอุดร  พนมกุล กรรมการ 4 
13. นายสําเนาว   พูนผล กรรมการ 5 
14. นางจําเนียร    สายสุด กรรมการ 6 
15. นายมนัส    สิทธิรส กรรมการ 7 
16. นางน้ําคาง   แยมสระโส กรรมการ 8 
17. นายบัวผัน   อินมูลนอย กรรมการ 9 
18. นายบุญมี    ชาวัลย กรรมการ 11 
19. นางสุ           กลิ่นสุคนธ กรรมการ 12 
20. นายบุญชัย   มั่งคั่ง กรรมการ 16 
21. นางชุติมณฑน   ราชบัณฑิต กรรมการ/เลขานุการ 17 
22. นายสังเวิน  อารักคิด กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 17 



 
 

รายชื่อที่ปรึกษากองทนุสวัสดิการชุมชนตําบลพรหมณี   
 
 
 
 
 
 
ลําดั
บที่ 

ชื่อ -สกุล คุณวุฒิ 

1. นายนรงค    ดวงศรี นายกองคการบริหารสวนตําบลพรหมณี 
2. จ.ส.อ.ธนวัฒน  เสือสวย รองนายกองคการบริหารสวนตําบลพรหมณี 
3. นางกุหลาบ  เรืองวุฒิ หัวหนาสถานีอนามัยปากกระทุม 
4. จ.ส.อ.ชํานาญ  จําอวด หัวหนาชุดกูภัยมูลนิธิสวางอริยะธรรมสถาน 
5. นายพยอม   ดวงศรี กํานันตําบลพรหมณี 
6. นายประสิทธิ์   มหิธิธรรมธร ประธาน อพม. ตําบลพรหมณี 
7. นายโอฬาร    จันทรากรณ สมาชิกองคการบริหารสวนจังหวัดนครนายก 
8. นายสมาน  เนินใหม สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลพรหมณี 

 
 
         สวัสดิการชุมชนที่ไดรวมกันสรางขึ้นนี้ แมจะเปนระบบสวัสดิการ ขั้นพื้นฐาน   ที่
จัดการโดยชาวบานรวมกับทองถิ่น แตเปนระบบที่มีความสัมพันธกับวิถีชีวิตของคนใน
ชุมชน  ถือวาเปนการใหอยางมีคุณคาและเปนการรับอยางมีศักดิ์ศรี โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
รูปแบบสวัสดิการที่ไดริเริ่มและดําเนินการไปแลวนั้น มีความหลากหลายและเกี่ยวของกับ
คนในทองถิ่นตั้งแตเกิดจนตาย คือมีทั้งรับขวัญเด็กแรกเกิด การดูแลผูสูงอายุ คนพิการ  
และคนดอยโอกาส การเยี่ยมเยียน  ใหกําลังใจคนปวย  และการชวยเหลือสมาชิกที่เสียชวิีต
เปนตน  ซึ่งหากชุมชนสวนใหญในสงัคมไทยมีการดูแลชวยเหลือซึ่งกันและกัน และมี
ระบบสวัสดิการที่ชุมชนทองถิ่นจัดการเองไดเชนนี้ ยอมจะทําใหคนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้นและสังคมไทยก็จะมีความเขมแข็งมากยิ่งขึ้น 
 

 
 
 



คุณสมบัติและการสมัคร
เขาเปนสมาชิกกองทุนฯ 

 
 
 
 
 

         1.   อายุแรกเกิด   แต ไมเกิน  80 ป บริบรูณ 
      2.  มีชือ่อยูในทะเบียนบานในตําบลพรหมณี หรือเปนพนักงาน ลูกจาง  หรือ    
               พนกังานจางขององคการบริหารสวน ตําบลพรหมณี  อ.เมือง  จ.นครนายก  
         3.  จะตองไดรับการอนุมัติการสมัครจากประธาน   คณะกรรมการกองทุน           
              สวสัดิการชุมชนกอน 
         4.  หากไมไดรับแจงผลการสมัครภายใน 30 วัน  นับจากวันที่ สมัครถือวาประธาน 
               คณะกรรมการไมอนุมัติ 
         5.  สมาชิกจะไดรับสวัสดิการจากกองทุนฯหลังจากไดรับอนุมัติไมนอยกวา 90  วัน  
 
 

 

หลักฐานในการสมัคร

 
 
 
 
 

  1. สําเนาทะเบียนบานพรอมบัตรประชาชนผูสมัคร 
  2.  สําเนาทะเบียนบานพรอมสําเนาบัตรประชาชน  ผูรับผลประโยชน 
         3. เงินคาธรรมเนียมแรกเขา 20  บาท 
         4. เงินสมทบสวัสดิการกองทุนชุมชน  จํานวน 365 บาท/ป 

 
 
 
 
 
 
 



  

  สวัสดิการที่สมาชิกจะไดรับ  
 
 
1. กรณีคลอดบุตร  
    -  ไดรับเงินชวยเหลือ   1,000   บาท 
2. กรณีอุปสมบท /  พิธีมงคลสมรส 
      -   ไดรับเงินชวยเหลือ  1,000  บาท / งาน 
3. กรณีเจ็บปวย  
         นอนรักษาตัวที่โรงพยาบาล 
     -     จะไดเงินคาชดเชยวันละ   100   บาท แตไมเกิน 10 วัน  ภายใน 1 ป 

   นอนพักรักษาตัวอยูที่บาน 
   -       จะมีเจาหนาที่ ไปเยี่ยมพรอมทั้งจัดเจาหนาที่ สาธารณสุขของหนวยงาน  

       สาธารณสุขไปคอยดูแลและรักษาตามอาการที่เจ็บปวย 
4. กรณีที่เสียชีวิต  
      -   จะไดรับเงินสดชดเชยตามขอกําหนดของกองทุนฯ พรอมพวงหรีด  
      -     คณะกรรมการกองทุนฯ รวมเปนเจาภาพสวดศพให  1  คืน 
หมายเหตุ... กรณีที่สมาชกิเจ็บปวย หรือเสียชีวิต ใหญาติรองขอรับบริการรถรับสงไดที่  
กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลพรหมณี   หรือ หมายเลขโทรศัพท  037-320096    หรือ               
083 – 0217203   คุณจีรวัฒน   ทองประมูล     หรอื  086 – 8362469 คุณชํานาญ   จําอวด    
หัวหนาชุดกูภัยมูลนิธิสวางอริยะธรรมสถาน   ***   กรณีแจงรถบรกิารฉุกเฉินโรงพยาบาล
นครนายก ใหแจงไดที่หมายเลข   1669  *** 
 

                             สวัสดกิารชุมชนที่ไดรับกรณีที่สมาชิกฯเสียชีวิต 
 
      หลัง 90 – 180   วัน  จะไดรับเงินชดเชย   3,000 บาท 
      181 วัน  -   1  ป       จะไดรับเงินชดเชย  4,000  บาท 
    หลังจาก ปที่  1  ไปแลว สมาชิกจะไดรับเงินชดเชย  เพิ่มขึ้นอีกปละ  1,000  บาท  ทกุป         
      และกรณีที่สมาชิกฯเสียชีวิต  หลังจากเปนสมาชิก ฯ แลวเกิน   10  ปขึ้นไป สมาชิกจะ            
      ไดรับเงินชดเชย    ใน วงเงินไมเกิน  30,000  บาท   


